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Plánování sociálních služeb probíhá ve m ěstě
České Bud ějovice již od roku 2003

� V letech 2003 – 2004 byl zpracováno první plán:
Komunitní plán sociálních služeb m ěsta České

Budějovice na roky 2004 – 2008
� V letech 2006 – 2008 byl zpracován druhý plán pro celé

SO ORP České Budějovice:
Rozvojový plán sociálních služeb m ěsta České

Budějovice na roky 2008 – 2013
� V letech 2009 – 2011 byly zpracovávány Akční plány:
Akční plán RPSS ČB pro rok 2009, 2010, 2011 a nyní 2012
� Od 2011 do 2013 se zpracovává nový - již třetí plán:

Rozvojový plán sociálních služeb České Bud ějovice 
na roky 2013 - 2018

2

Nový Rozvojový plán sociálních služeb České
Budějovice

Je zpracováván:

�Na období: 2013 – 2018

�Pro území: Správní obvod obce s rozšířenou 
působností České Budějovice (a 78 obcí☺ )

�V termínu : 1.4.2011 – 31.3.2013

�Z dotační titulu: OP Lidské zdroje a zaměstnanost, 
Podpora vzdělávání a procesů v sociálních službách

�Z dotace ve výši: 2 889 058,90 Kč (způsobilé náklady –
přímé + nepřímé)
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Nový Rozvojový plán sociálních služeb České
Budějovice

Obsahuje tyto aktivity:

1.Zpracování analytické části (sociodemografická analýza, 
dotazníkové šet ření zadavatel-uživatel-poskytovatel-ve řejnost

2.Zpracování strategické části – priority – opat ření - aktivity

3.Setkávání a činnost pracovních skupin – organiza ční struktura

4.Podpora zapojení ve řejnosti – Komunika ční strategie RPSS ČB

5.Kulaté stoly pro ú častníky procesu plánování – celkem 6

6.Monitoring a vyhodnocování stávajícího plánu – podk lad pro 
tvorbu nového plánu a Ak čního plánu 2012
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Nový Rozvojový plán sociálních služeb České
Budějovice

Má za cíle:

1. Vytvořit plán rozvoje sociálních služeb, s jehož pomocí
jsou na území SO OPR České Budějovice pro občany 
zajištěny sociální služby dle skutečně zjištěných potřeb 
uživatelů, které jsou poskytovány kvalitně, efektivně a jsou 
dostupné.

2. Nastavit systém poskytování sociálních služeb tak, aby v 
co největší míře zamezil sociálnímu vyloučení ohrožených 
osob na území SO ORP ČB.

3. Vytvořit systém monitoringu a vyhodnocování plánu. 5

5. Podpořit partnerství všech zúčastněných stran.

6. Získat trvalou politickou podporu pro plánování
sociálních služeb metodou komunitního plánování.

7. Zajistit skladebnost mezi naším a krajským 
Střednědobým plánem sociálních služeb JčK.

8. Vytvořit nový aktualizovaný Průvodce sociální oblasti 
České Budějovice pro rok 2012 a 2013
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Organiza ční struktura RPSS ČB 
���� k 30.9.2011 zapojeno do procesu p řes 90 osob!!!

�Rada a zastupitelstvo města – sociální komise RM�

�Řídící skupina�
� Koordinační skupina (vedoucí pracovních skupin) �

� Monitorovací skupina�
� Analytická skupina�
� 6 pracovních skupin:

1.PS Děti a mládež
2.PS Poradenství

3.PS Osoby v přechodné sociální krizi
4.PS Senioři

5.PS Osoby ohrožené nebo závislé na návykových látkách
6.PS Osoby se zdravotním znevýhodněním
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Pár slov na záv ěr:

�Udržet společně proces plánování stále aktivní

�Udržovat stálý, pravidelný a vzájemný kontakt s a 
mezi účastníky plánování – vzájemně se motivovat☺

�Informovat, informovat, informovat se – mezi 
sebou vzájemně, veřejnost, představitele města, 
uživatele….

�Nečekat „zázraky na po čkání“, plánování je 
„nekon čící?? b ěh na dlouhou tra ť“ ☺☺☺☺
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DĚKUJI VŠEM 

ZA POZORNOST 

A PŘEJI NÁM, ABY 
NÁS SPOLEČNÁ

PRÁCE NA 
PLÁNOVÁNÍ JEŠT Ě
DLOUHO BAVILA ☺☺☺☺
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